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ACTUALIZACION NORMATIVA

Octubre 2026

MODIFICACIONES EN LA ACCION PROTECTORA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (Y OTROS CAMBIOS)

Real Decreto-ley 31/2026, de 20 de octubre, para la mejora de la accién
protectora de la Seguridad Social y de otras normas sociales

Publicacion de la normativa en BOE en fecha de 21 de octubre de 2026 y con diferentes
fechas de entrada en vigor (disposicion final cuarta) con la que se pretende adaptar la
accioén protectora de sistema de la Seguridad Social a las trasformaciones sociales,
econdmicas y demograficas, a fin de garantizar una proteccion suficiente y adecuada a
las necesidades de la poblacidn. Algunas de dichas modificaciones pueden resumirse
en las siguientes:

1.- Nuevos supuestos especiales por contingencias comunes.

Regulacion de dos nuevos supuestos especiales de incapacidad temporal relativos al
trastorno menopausico secundario codificado y a las lesiones derivadas de la violencia
de género, con el objetivo de dar respuesta a realidades sanitarias que inciden de forma
significativa en la capacidad laboral, integrando la perspectiva de género y reforzando la
proteccion de situaciones de especial vulnerabilidad.

2.- Reordenacion de supuestos especiales de incapacidad temporal.

Reordenacion de supuestos especiales de incapacidad temporal, integrando algunos ya
existentes e incorporando otros, sin exigencia de periodos minimos de cotizacién (art.
169.1.a) LGSS):

a) Menstruacién incapacitante secundaria, asi como la debida a la interrupcion del
embarazo voluntario o no.

b) Gestacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana trigésima novena.

c) Donante de érganos o tejidos para su trasplante.
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d) Patologia limitante por trastorno menopausico secundario.

e) Situacion en la que pueda encontrarse la mujer como consecuencia de lesiones
causadas por el hombre que sea o haya sido cényuge o esté o haya estado ligado a ella
por relacién similar de afectividad, aun sin convivencia.

3.- No exigencia de periodo previo de cotizacion en determinados
supuestos y protecciéon econémica de situaciones especiales desde el dia
siguiente de la baja.

No se exige periodo previo de cotizacion en supuesto a) -menstruacion-, c) —donante-,
d) -menopausia-y e) -victima de violencia- (art. 172 LGSS).

En las situaciones especiales de incapacidad temporal previstas en el articulo 169.1.a),
el subsidio se abonard, a cargo de la entidad gestora o colaboradora que cubra la
incapacidad temporal por contingencias comunes, desde el dia siguiente al de la baja en
el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la
baja (art. 171.1, segundo parrafo LGSS).

4.- Nueva referencia para calcular la base reguladora.

Cambios en el calculo de la incapacidad temporal. Modificacion de la utilizacién de la
base de cotizacion del mes inmediatamente anterior al mes previo al hecho causante —
es decir, dos meses-—.

Articulo 171 LGSS antes de la reforma del
Real Decreto-ley 31/2026

Articulo 171 LGSS después de la reforma
del Real Decreto-ley 31/2026

La prestacion econdmica en las diversas
situaciones constitutivas de incapacidad
temporal consistira en un subsidio equivalente
a un tanto por ciento sobre la base reguladora,
que se fijara y se hara efectivo en los términos
establecidos en esta ley y en sus normas de
desarrollo.

No obstante, en la situacidon especial de
incapacidad temporal por donacién de érganos
o0 tejidos para su trasplante, prevista en el
parrafo cuarto del articulo 169, apartado 1, letra
a), la prestacién consistira en un subsidio
equivalente al cien por ciento de la base
reguladora establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

1. La prestacion econdmica en las diversas
situaciones constitutivas de incapacidad
temporal consistirda en un subsidio
equivalente a un tanto por ciento sobre la
base reguladora, que se fijara y se hara
efectivo en los términos establecidos en
esta ley y en sus normas de desarrollo.

En la situacidon especial de incapacidad
temporal por donacién de 6rganos o tejidos
para su trasplante, prevista en el articulo
169.1.a).3.2, la prestacién consistira en un
subsidio equivalente al cien por ciento de la
base reguladora establecida para la
prestacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

Por su parte, en las situaciones previstas en
el articulo 169.1.a).1.8, 2.2, 428 y 52 |a
prestacion consistira en un subsidio de
cuantia equivalente a la del subsidio de
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incapacidad temporal por contingencias
comunes, si bien se abonara en los términos
previstos en el articulo 173.1.

2. La base reguladora para el calculo del
subsidio de incapacidad temporal por
contingencias comunes sera el resultado de
dividirelimporte de la base de cotizacion por
dichas contingencias del mes
inmediatamente anterior al mes previo al del
hecho causante, por el nimero de dias a que
dicha cotizacion se refiera.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, cuando la persona trabajadora
perciba retribucion mensual y haya
permanecido en alta en la empresa todo el
mes natural, la base de cotizacion
correspondiente se dividira entre treinta.

En el supuesto de contingencias
profesionales, la base reguladora sera el
resultado de sumar la base de cotizacion por
contingencias  profesionales del mes
inmediatamente anterior al mes previo al del
hecho causante, sin horas extraordinarias,
dividida por el numero de dias a que
correspondadicha cotizacién, mas las horas
extraordinarias realizadas en el afio anterior
al mes previo al del hecho causante
divididas entre 365 dias.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado
anterior, cuando la persona trabajadora haya
ingresado en la empresa en el mes anterior
al del hecho causante, para el calculo de la
base reguladora se tomara la base de
cotizacion por contingencias comunes o por
contingencias profesionales
correspondiente al mes inmediatamente
anterior al del hecho causante, dividido
entre el numero de dias a que dicha
cotizacion se refiera.

Cuando la persona trabajadora hubiera
ingresado en la empresa en el mismo mes
del hecho causante, para el calculo de la
base reguladora se tomara la base de
cotizacion por contingencias comunes o
profesionales correspondiente a los dias
transcurridos desde el dia de alta en la
empresa hasta el dia anterior al de la baja
médica, inclusive, y se dividira por el nimero

de dias a que dicha cotizacidn se refiera.
|
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5.- Sobre el cuidado de menores afectados por cancer o enfermedad
grave con especial referencia a tratamientos médicos de intensidad
acreditados.

Enrelacién con el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, se
reconoce el derecho cuando se “requiera ingreso hospitalario o situaciéon asimilada en
los términos que reglamentariamente se desarrollen” -menor con tratamientos médicos
de intensidad acreditados por el Servicio Publico de Salud de la comunidad
correspondiente— (art- 190.1y 2 LGSS).

6.- Préorroga de la prestacion mas alla de los 26 ahos.

Se prevé la prérroga del derecho a la prestacion mas alla de los 26 afios en aquellos casos
en los que las personas causantes acrediten una discapacidad igual o superior al 65 por
ciento, o bien tengan reconocido el grado lll de dependencia, siempre que persista la
convivencia con la persona beneficiaria y continlen acreditandose las necesidades de
cuidado directo, continuo y permanente (art. 190.3 LGSS).

7.- Disfrute del subsidio por ambas personas progenitoras con reglas
especificas.

El derecho a percibirla podra ser reconocido a favor de una de ellas o a favor de ambas
de forma alternativa o simultanea (art. 191.2 LGSS). En aquellos casos en los que en la
misma unidad familiar exista mas de una persona a cargo que cumpla con los requisitos
previstos, podra reconocerse el subsidio a ambas personas progenitoras, guardadoras
con fines de adopcién o acogedoras, siempre que cada una de ellas cumpla
individualmente los requisitos exigidos para el acceso a la prestacion y la reduccion de
jornada se refiera al cuidado de personas distintas (art. 191.2, segundo parrafo LGSS); en
este supuesto, la prestaciéon econdmica para cada una de ellas consistira en un subsidio
equivalente al 50 por ciento de su respectiva base reguladora establecida para la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, con
independencia del porcentaje de reduccion que cada una experimente en su jornada de
trabajo (art. 192.1, segundo parrafo LGSS).

8.- Mayores facilidades en la acreditaciéon de pareja de hecho.

La constitucion y existencia de pareja de hecho se acreditara mediante certificacion de
la inscripcién en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades
autéonomas o ayuntamientos del lugar de residencia, en su caso, o documento publico
en el que conste la constitucién de dicha pareja (art. 191.5 LGSS).
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9.- Pension de viudedad de parejas de hecho y requisitos

En relacidon con la pensidn de viudedad de parejas de hecho, en el caso de que existan
hijos en comun unicamente sera exigible el requisito de una convivencia estable y notoria
durante un periodo de al menos dos anos ininterrumpidos, con caracter inmediato al
fallecimiento del causante. Dicha convivencia debera ser acreditada mediante el
correspondiente certificado de empadronamiento (art. 221.2, tercer parrafo LGSS).

10.- Incremento importe pension orfandad cuando el fallecimiento se
hubiera producido por violencia contra la mujer

Enrelacidon con la pensiéon de orfandad y prestacion de orfandad, cuando el fallecimiento
se hubiera producido por violencia contra la mujer, se incrementa el importe minimo de
la pensidn de orfandad (“sera el equivalente al doble del salario minimo interprofesional
mensual vigente en cada momento”). En el supuesto de que hubiera mas de una persona
beneficiaria de esta pensioén, el importe conjunto de las mismas no podra superar el
importe de dicha cuantia (art. 224.1, sexto parrafo LGSS). Asimismo, cuando el
fallecimiento se hubiera producido por violencia contra la mujer, el derecho a la pensién
de orfandady, en su caso, a la prestaciéon de orfandad, no se extinguira en el supuesto de
adopcidn de los hijos e hijas de la causante fallecida (art. 224.2 LGSS).

11.- Cambios en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
12.- Catastrofes

En aquellas normas con rango de ley que se aprueben para dar una cobertura
extraordinaria tras un suceso 0 acontecimiento catastréfico, podra acordarse que las
prestaciones de Seguridad Social, tales como incapacidad temporal, incapacidad
permanente 0 muerte y supervivencia, sean asimiladas a contingencia profesional,
mejorando asi su cobertura (Disposicion adicional sexagésima cuarta).

13.- Otros cambios

Entre otros cambios, se modifica el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores para
adecuar dicha norma a las modificaciones desarrolladas.
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