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REAL DECRETO-LEY 20/2026, DE 29 DE JULIO: 
RESUMEN EJECUTIVO DE LAS MEDIDAS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

Hoy se ha publicado en el BOE el Real Decreto-ley 20/2026, de 29 de julio por el que se 
establecen medidas urgentes de protección laboral y social frente a los incendios 
forestales.  

La norma crea un nuevo sistema extraordinario de protección laboral frente a 
emergencias extremas, articulado sobre tres ejes: 

 

• Suspensión protegida del contrato con prestación específica para trabajadores 
afectados. 

• Refuerzo de los derechos de conciliación y cuidado familiar derivados de la 
emergencia. 

• Apoyo económico a autónomos y empresas mediante prestaciones 
extraordinarias y exoneraciones de cotización.  

 

 

1. Nueva suspensión del contrato con prestación extraordinaria por 
emergencia extrema 

Se crea un mecanismo excepcional para personas trabajadoras afectadas por los 
incendios que les permite suspender el contrato de trabajo y percibir una prestación 
económica específica.  

Supuestos cubiertos: 

➢ Imposibilidad de acceder al domicilio habitual y recuperar bienes esenciales para 

trabajar. 
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➢ Necesidad de realizar tareas de traslado, limpieza, acondicionamiento de la 

vivienda o recuperación de enseres. 

➢ Realización de trámites administrativos imprescindibles vinculados a la 

emergencia. 

➢ Atención y cuidado de familiares o convivientes afectados por los incendios. [RDL 

incendios BOE | PDF] 

 

2. Características de la prestación extraordinaria 

➢ Naturaleza similar a una prestación contributiva por desempleo. 

➢ No se exige período mínimo de cotización. 

➢ Cuantía: 70% de la base reguladora. 

➢ Duración máxima: 4 meses. 

➢ No consume prestaciones futuras por desempleo. 

➢ El período se considera situación asimilada al alta. 

➢ Durante la suspensión no existe obligación de cotización empresarial.  

 

3. Protección reforzada de los derechos de conciliación 

Los deberes de cuidado derivados de la emergencia se reconocen expresamente como 
situación protegida cuando: 

➢ Se requiera atención directa a familiares o convivientes. 

➢ Se produzca el cierre de centros educativos o asistenciales. 

➢ La persona que habitualmente prestaba los cuidados no pueda seguir haciéndolo 

por los efectos de los incendios.  

 

4. Ampliación del permiso por fallecimiento 

➢ Cuando el fallecimiento esté relacionado con los incendios forestales: 

➢ El permiso retribuido se extiende desde el hecho causante hasta cinco días 

hábiles después del sepelio. 

➢ Medida aplicable también a cooperativas y personal del sector público. 
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5. Garantías frente a represalias empresariales 

Cualquier medida empresarial desfavorable adoptada por el ejercicio de estos derechos 
será nula. 

Los conflictos se tramitarán por el procedimiento judicial de conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral.  

 

MEDIDAS DE SEGURIDAD SOCIAL CON IMPACTO LABORAL 

 

6. Protección extraordinaria para trabajadores autónomos 

Los autónomos afectados por los incendios podrán acceder a la prestación por cese de 
actividad: 

➢ Sin acreditar fuerza mayor. 

➢ Sin exigir el período mínimo ordinario de cotización. 

➢ Con duración máxima de 4 meses. 

➢ Sin consumir períodos futuros de prestación. 

➢ Manteniendo el derecho a determinadas bonificaciones y reducciones de cuotas.  

 

7. Exoneraciones de cuotas para empresas con ERTE 

Las empresas ubicadas en municipios afectados que tramiten un ERTE por impedimento 
o limitación de actividad tendrán derecho a: 

➢ Exención del 100% de las cotizaciones empresariales por contingencias comunes, 

profesionales y conceptos de recaudación conjunta. 

➢ Aplicable a las cuotas devengadas entre agosto y noviembre de 2026. 

 

 


