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ACTUALIZACION NORMATIVA

Febrero 2026

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES PUBLICAS
Y OTRAS MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

l.- Consideraciones generales

El Real Decreto-ley 3/2026 se aprueba en un contexto de prdérroga presupuestaria
derivado de la falta de aprobaciéon de la LPGE para el ejercicio 2026, conforme a lo
previsto en el articulo 134.4 CE, y tras la no convalidacién por el Congreso de los
Diputados del Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre, que habia procedido a la
actualizacion de las pensiones publicas con efectos desde el mes de enero de 2026.La
norma responde a la necesidad de restablecer de manera inmediata el marco normativo
aplicable a la revalorizacidon de las pensiones publicas, garantizando el mantenimiento
de los derechos econémicos de las personas pensionistas y la preservacién de su poder
adquisitivo, de conformidad con el articulo 50 CE, asi como de actualizar determinados
parametros esenciales del sistema de cotizacion a la Seguridad Social y de introducir
modificaciones puntuales en el texto refundido de la LGSS, en tanto no se apruebe la
correspondiente LPGE para el ejercicio 2026.

Il. Presupuesto habilitante de la extraordinaria y urgente necesidad
El Real Decreto-ley se dicta al amparo del articulo 86 CE. El preambulo justifica la

concurrencia del presupuesto habilitante de la extraordinaria y urgente necesidad en la
imposibilidad de aplicar la revalorizacidon de las pensiones publicas en un escenario de
prérroga presupuestaria, al no quedar incluida dicha revalorizaciéon de forma automatica
en la prérroga de los PGE.
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La no convalidacion del Real Decreto-ley 16/2025 determiné su derogacién y la pérdida
de efectos de la revalorizacion aplicada en enero de 2026, lo que generd una situacion
gue exigia una intervencidn normativa inmediata para evitar la minoracién de los
derechos econémicos de las personas pensionistas y eso es lo gue hace el Real Decreto-
ley a que se refiere este comentario.

lll. Estructura normativa del Real Decreto-ley 3/2026 y puntos a tratar

El Real Decreto-ley 3/2026 consta de una parte expositiva y de una parte dispositiva
estructurada en:

e tresarticulos;

e tres disposiciones adicionales
e unadisposicién derogatoria;

e cuatro disposiciones finales;

e ytres anexos.

Desde la perspectiva laboral y de Seguridad Social, resultan relevantes:

e elarticulo 1, relativo al limite de la cuantia inicial de las pensiones publicas;

e el articulo 2, relativo a la revalorizacidon de las pensiones y de otras prestaciones
publicas;

e elarticulo 3, relativo a la actualizacion de las bases y de otros aspectos en materia
de cotizacién;

e las disposiciones adicionales primera, segunday tercera;

e ladisposicién derogatoria Unica;

e ladisposicion final primera;

e yladisposicion final cuarta, relativa a la entrada en vigor y efectos.

Esta sera la estructura analitica seguida en el presente comentario.

IV. Articulo 1. Limite de la cuantia inicial de las pensiones publicas

El art. 1 fija el limite maximo de la cuantia inicial de las pensiones publicas del sistema
de la Seguridad Socialy del Régimen de Clases Pasivas del Estado que se causen durante
el ano 2026 refiriendo que desde el 1 de enero de 2026 y hasta la aprobacion de la LPGE
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correspondiente, dicho limite se establece en 3.359,60 euros mensuales o 47.034,40
euros anuales.

V. Articulo 2. Revalorizaciéon de las pensiones y de otras prestaciones
publicas

1. Revalorizacion general de pensiones contributivas y de Clases Pasivas

Las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social y las pensiones ordinarias
y extraordinarias del Régimen de Clases Pasivas del Estado se revalorizan en 2026 en un
2,7 % respecto del importe vigente a 31 de diciembre de 2025, porcentaje equivalente al
valor medio de las tasas de variacién interanual del indice de Precios de Consumo de los
doce meses previos a diciembre de 2025.

Este incremento se aplica igualmente a los haberes reguladores para la determinacién
inicial de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado y de las pensiones
especiales de guerra.

2. Complemento para lareduccion de la brecha de género

El complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género se
fija en 36,90 euros mensuales en 2026.

3. Cuantias minimas de las pensiones contributivas

Las cuantias minimas de las pensiones contributivas del sistemade laSS se incrementan
conforme a los importes recogidos en el anexo |, de acuerdo con lo previsto en el articulo
58y en la disposicién adicional quincuagésima tercera LGSS.

Las cuantias minimas de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado se
incrementan conforme a los importes recogidos en el anexo I, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 27 y en la disposicién adicional vigésima primera del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado.

4. Pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)
Las pensiones del extinguido SOVI tendran en 2026 las siguientes cuantias anuales:
e pensiones no concurrentes: 8.394,40 euros

e pensiones concurrentes con pensidon de viudedad: 8.149,40 euros, con aplicacién

del limite previsto en la normativa de Seguridad Social.
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5. Pensiones no contributivas

Las pensiones no contributivas de jubilacidon e incapacidad se fijan en 8.803,20 euros
anuales.

6. Prestaciones familiares no contributivas

Con efectos de 1 de enero de 2026 se actualizan las cuantias y los limites de ingresos de
las prestaciones familiares reguladas en el titulo VI de la LGSS.

En relacion con los menores de dieciocho afnos o menores acogidos a cargo sin
discapacidad o con una discapacidad inferior al 33 %, el Real Decreto-ley no reconoce
una prestacion ordinaria de caracter general, manteniéndose unicamente el régimen
transitorio previsto en la disposiciéon transitoria sexta de la Ley 19/2021, de 20 de
diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, con una cuantia de 588 euros
anuales, asi como una asignacién econdmica alternativa, condicionada al cumplimiento
de determinados umbrales de ingresos, cuya cuantia se fija en 637,92 euros anuales,
conforme a la tabla prevista en el articulo 2.6.c.

La asignacion econdmica por cada hijo o hija a cargo menor de dieciocho aflos o menor
acogido a cargo con una discapacidad igual o superior al 33 % se fija en 1.000 euros
anuales.

La asignacion econdmica por cada hijo o hija a cargo mayor de dieciocho afios con una
discapacidad igual o superior al 65 % se fija en 5.962,80 euros anuales.

Cuando la discapacidad sea igual o superior al 75 % y concurra la necesidad de
asistencia de tercera persona, la cuantia sera de 8.942,40 euros anuales.

El limite de ingresos para el reconocimiento de la asignacién econdmica por hijo o hija a
cargo se fijaen 15.356 euros anuales, incrementandose en 3.745 euros anuales por cada
hijo o hija a cargo a partir del segundo, inclusive.

En el caso de familias numerosas, el limite de ingresos se fija en 23.109 euros anuales,
incrementandose en 3.745 euros anuales por cada hijo o hija a cargo a partir del cuarto,
inclusive.

Se mantiene el régimen transitorio previsto en la disposicion transitoria sexta de la Ley
19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, para las
personas beneficiarias de prestaciones familiares.

7. Prestacion econémica por nacimiento o adopcion

La prestacion econémica por nacimiento o adopcion se fija en 1.000 euros para los
supuestos legalmente previstos. ELreconocimiento de la prestacion queda condicionado
al cumplimiento de los limites de ingresos establecidos para 2026 y se excluye cuando la
diferencia entre los ingresos percibidos y el limite aplicable sea inferior a 10 euros.
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8. Subsidio de movilidad y compensacion para gastos de transporte

El subsidio de movilidad y compensacién para gastos de transporte se revaloriza en un
2,7 %, alcanzando una cuantia anual de 1.029,60 euros.

9. Prestaciones de orfandad por violencia contra la mujer

Las prestaciones de orfandad causadas como consecuencia de violencia contra la mujer
se incrementaran en el mismo porcentaje que el SMI que se apruebe para 2026.

10. Limite de ingresos para complementos por minimos

Ellimite de ingresos para el reconocimiento de complementos econémicos por minimos
se incrementa en un 2,7 % respecto del vigente en 2025.

11. Otras prestaciones y ayudas sociales

Las prestaciones econdmicas de gran invalidez de los regimenes especiales de las
Fuerzas Armadas y de los funcionarios Civiles del Estado, las prestaciones reconocidas
al amparo de la Ley 3/2005 y las ayudas sociales a personas afectadas por el VIH
reguladas en el Real Decreto-ley 9/1993 se incrementan en un 2,7 %.

VI. Articulo 3. Actualizacién de las bases y de otros aspectos en materia
de cotizacion

La base maxima de cotizacion se fija en 5.101,20 euros mensuales.

Las bases minimas de cotizacidn se incrementaran automaticamente en el mismo
porcentaje que el salario minimo interprofesional incrementado en un sexto.

La cotizacion correspondiente al Mecanismo de Equidad Intergeneracional sera en 2026
del 0,90 %, distribuido en un 0,75 % a cargo de la empresay un 0,15 % a cargo de la
persona trabajadora.

Desde el 1 de enero de 2026 se aplica la cuota adicional de solidaridad sobre las
retribuciones que excedan del tope maximo de cotizacién, con los siguientes tipos:

e 1,15 %, aplicable al tramo comprendido entre 5.101,21y 5.611,32 euros
mensuales, distribuido entre empresay persona trabajadora conforme a la
normativa vigente;

e 1,25%, aplicable al tramo comprendido entre 5.611,33y 7.651,80 euros
mensuales;

e 1,46 %, aplicable a la parte de la retribucion que supere 7.651,80 euros

mensuales.
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En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos resultan de
aplicacién en 2026 la tabla general y la tabla reducida previstas para 2025,
actualizandose la base maxima de los tramos 11y 12 conforme al tope maximo de
cotizacion del Régimen General.

En supuestos de pluriactividad se reconoce el derecho al reintegro del 50 % del exceso
en que las cotizaciones por contingencias comunes superen 17.323,68 euros anuales,
con el limite del 50 % de las cuotas ingresadas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos por dichas contingencias.

VII. Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera.

Se mantiene en vigor durante el ejercicio 2026 el contenido de los titulos IVy Vil de la Ley
31/2022, de PGE para 2023, con las modificaciones y excepciones previstas en este Real
Decreto-ley.

Disposicion adicional segunda.

Se concede un nuevo plazo de diez anos para la cancelacién de los préstamos otorgados
por el Estado a la Seguridad Social correspondientes a los ejercicios 1992, 1994, 1995y
1996, asi como de un préstamo cuyo vencimiento estaba previsto durante el ejercicio
2026.

Disposicion adicional tercera.

Se establece una cotizacién adicional del 10,60 % para los bomberos forestales y los
agentes forestales y medioambientales beneficiarios de coeficientes reductores de la
edad de jubilacidn, distribuida en un 8,84 % a cargo de la empresay un 1,76 % a cargo de
la persona trabajadora.

VIII. Disposicion derogatoria unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el Real Decreto-ley y, expresamente, la disposiciéon adicional cuarta de la
Ley 42/2006, relativa a la tarifa de primas para la cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

IX. Disposiciéon final primera

Se suprime la obligacidon de presentar declaraciéon del IRPF como requisito para el acceso

y mantenimiento de las prestaciones por desempleo.
]
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Se incorpora una nueva disposiciéon adicional sexagésima primera a la LGSS, relativa a la
tarifa de primas para la cotizacién por contingencias profesionales conforme a la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2025 (CNAE-2025), regulandose el
régimen transitorio de transicion desde la CNAE-2009.

Se amplia durante un ano el régimen excepcional de compatibilidad entre la pensién
contributiva de jubilacion y el ejercicio de la actividad para los facultativos de atencién
primaria, médicos de familiay pediatras.

X. Disposicion final cuarta. Entrada en vigor

ElLReal Decreto-ley entra en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOE, es decir, el 4
de febrero, excepto:
e los articulos 1, 2y 3, que produciran efectos econémicos desde el 1 de enero de

2026

e ladisposicién adicional segunda, que producira efectos desde el 25 de diciembre

de 2025
e lamodificacidon de la disposicion transitoria trigésima quinta LGSS, que producira

efectos desde el 29 de diciembre de 2025.
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