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SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2026. BOE de 19 de febrero de 2026

En el BOE de 19 de febrero de 2026 se ha publicado el Real Decreto 126/2026, de 18 de
febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2026, cuyas nuevas
cuantias representan un incremento del 3,1 % respecto de las previstas en el Real
Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2025.

De acuerdo con su art. 1, la cuantia del salario minimo interprofesional para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincidon de sexo ni
edad de las personas trabajadoras, se incrementa en 37 euros al mes -0, lo que es lo
mismo, 518 euros al afo- respecto del importe vigente en 2025 (1.184 euros al
mes/16.576 euros anuales).

Conla subidadel 3,1 %, el salario minimo de 2026 queda fijado en 1.221 euros al mes,
40,70 euros al diay 17.094 euros brutos al afio, en computo anual.

En el salario minimo se computa Unicamente la retribucién en dinero, sin que el salario
en especie pueda, en ningun caso, dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en
dinero de aquel. Este salario se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada
actividad, sin incluir, en el caso del salario diario, la parte proporcional de los domingos
y festivos. Si se realizase jornada inferior, se percibira a prorrata.

Por lo que se refiere a la compensacién y absorcidon previstas en el art. 27 ET, el art. 3 del

RD 126/2026 establece que la revision del salario minimo interprofesional no afectara a
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la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que viniesen percibiendo las
personas trabajadoras cuando tales salarios, en su conjunto y en cOmputo anual, fuesen
superiores a dicho salario minimo. A tales efectos, el salario minimo en cdmputo anual
que se tomara como término de comparacion sera el resultado de adicionar al salario
minimo fijado en el art. 1 los devengos a que se refiere el art. 2, sin que en ningun caso
pueda considerarse una cuantia anual inferior a 17.094 euros.

En cuanto a la retribucion fijada para las personas trabajadoras con contratos de trabajo
de duracién determinada cuyos servicios a una misma empresa no excedan de ciento
veinte dias, estas percibiran, conjuntamente con el salario minimo referidoen el art. 1, la
parte proporcional de la retribucion de los domingos y festivos, asi como de las dos
gratificaciones extraordinarias correspondientes al salario de treinta dias en cada una de
ellas, sin que la cuantia del salario profesional pueda resultar inferior a 57,82 euros
por jornada legal en la actividad.

En relacidon con la retribucidn de las vacaciones de estas personas trabajadoras,
percibiran, conjuntamente con el salario minimo interprofesional fijado en el art. 1, la
parte proporcional correspondiente a las vacaciones legales minimas cuando no exista
coincidencia entre el periodo de disfrute de las vacaciones y el tiempo de vigencia del
contrato. En los demas casos, la retribucién del periodo de vacaciones se efectuara
conforme al art. 38 ETy demads normas de aplicacion.

El salario minimo de las empleadas y empleados de hogar que trabajen por horas, en
régimen externo, conforme al art. 8.5 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre,
que toma como referencia el fijado para las personas trabajadoras con contratos de
trabajo de duracién determinada cuyos servicios a una misma empresa no exceda de
ciento veinte dias, y que incluye todos los conceptos retributivos, sera de 9,55 euros por
hora efectivamente trabajada.

De acuerdo con su Disposicion final tercera, el RD 126/2026 entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el BOE, esto es el 20 de febrero de 2026 y surtira efectos
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026,
procediendo el abono del salario minimo fijado con efectos desde el 1 de enero de 2026.
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