
BONIFICABLE

La Ley Orgánica 10/2022 de garantía integral de la libertad sexual

establece una serie de obligaciones para las empresas, entre ellas, la

formación para la sensibilización en todas aquellas acciones y

condiciones de trabajo que eviten la comisión de delitos y otras

conductas contra la libertad sexual y moral, incidiendo especialmente

en el acoso sexual y en el acoso por razón de sexo.

Sagardoy B&L School ha diseñado este programa para que, en un único

workshop, las organizaciones puedan conocer todos los elementos para

la sensibilización en materia de libertad sexual y moral en el ámbito

laboral.



1. Violencia sexual: Marco 
Normativo y conceptos a 
considerar

o El Marco Normativo y el 
concepto de violencia sexual

o La violencia sexual en la 
empresa

a)Conductas delictivas en 
materia de violencia sexual

b)Comportamientos de 
violencia sexual en la 
empresa al margen del 
Código Penal

i. Acoso 

ii. Acoso por razón de sexo

iii. Acoso sexual

2. Códigos de buenas prácticas 
para la prevención y 
erradicación de la violencia 
sexual en la empresa

3. Los protocolos para la 
prevención y erradicación de la 
violencia sexual y el acoso en la 
empresa

o La fase preventiva

o La fase proactiva

o La fase reactiva 

4. Los derechos laborales de la 
víctima de violencia sexual en la 
empresa

CONTENIDOS (5h)*

Gemma Fabregat Monfort

Of counsel en Sagardoy Abogados

Catedrática de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social en 
la Universidad de Valencia

DOCENTE

*El workshop se desarrollará en 
formato in company, adaptando los 
contenidos a los requerimientos de 
la compañía interesada

+ Info:
Paloma Martín Naranjo

Directora de Formación In Company 
pmn@sagardoy.com 


